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Concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 
n. 1 “Operaio qualificato” (cat. B - liv. base - 1^ p.r.) prioritariamente riservato ai 
volontari delle forze armate; 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

La Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto, nominata con deliberazione n. 140 di 
data 25.11.2022, ha determinato i criteri e le modalità da seguire nella valutazione delle prove 
concorsuali, stabilendo quanto di seguito indicato. 

 

Estratto del verbale della Commissione giudicatrice n. 1 di data 13.12.2022 

Le prove di concorso, come previsto dal bando di concorso, consistono in: 
- una prova pratica , 
- una prova orale 

Le prove verteranno sulle materie definite nel bando di concorso. 
 

CRITERI PER LA PROVA PRATICA 
 
Per la prova pratica, che si svolgerà nella giornata del 17 gennaio 2022 dalle ore 09.00, 
l’ordine dei candidati sarà stabilito estraendo i nominativi da un contenitore. 
Le due fasi della prova saranno svolte nella medesima giornata e saranno uguali per ciascun 
candidato e avranno durata la prima fase di 15 minuti e la seconda fase di 10 minuti (escluse 
le operazioni preliminari) 
 
Durante le prove pratiche non sarà permesso ai concorrenti di comunicare tra loro ovvero di 
mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti della Commissione giudicatrice. 
 
Gli elementi che saranno considerati per la valutazione delle prove pratiche sono i seguenti: 

• abilità e capacità operativa nell’esecuzione del compito assegnato; 

• attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente 
indossati o utilizzati; 

• capacità organizzativa e tempistica di esecuzione. 
 
A garanzia dei candidati, la commissione decide che prima di ripristinare le aree di lavoro per i 
successivi candidati, verranno effettuate le foto da tenere agli atti del concorso. 
 
Per la valutazione la Commissione avrà a disposizione 30 punti complessivi per le due fasi 
della prova, attribuendo: 
➢ zero punti non valutabile 
➢ un punto gravemente insufficiente 
➢ due punti insufficiente 
➢ tre punti sufficiente 
➢ quattro punti buono 
➢ cinque punti ottimo 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 
18/30. 
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Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o a causa di 
terzi, non partecipino alla prova pratica saranno esclusi dalla procedura concorsuale. 
 
 

CRITERI PER LA PROVA ORALE 
 
La prova orale avrà la durata minima di 15 minuti e l’audizione avverrà seguendo l’ordine 
alfabetico dalla A alla Z con riferimento al cognome dei candidati ammessi e avrà luogo in 
forma pubblica. 
Ogni candidato sceglierà una domanda da ciascun contenitore predisposto dalla 
Commissione, contenenti ognuno domande sulle materie previste dal bando. 
Verrà data la possibilità ai candidati, anche per metterli a proprio agio ed esprimersi al meglio, 
di presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali. 
Per la valutazione della prova orale la Commissione avrà a disposizione 30 punti complessivi, 
che saranno assegnati con i seguenti criteri: 

• la proprietà di linguaggio; 

• la correttezza e completezza della risposta; 

• la capacità di affrontare casi specifici e risolvere problematiche operative tenuto conto 
delle specificità e particolarità dell’ambiente di lavoro. 
 
Attribuendo ad ognuna delle domande i seguenti punti: 
➢ zero punti nessuna risposta; 
➢ da uno a tre punti gravemente insufficiente; 
➢ da quattro a cinque punti insufficiente; 
➢ da sei a sette punti sufficiente; 
➢ da otto a nove punti buono; 
➢ dieci punti ottimo; 

 
Il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sarà 
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante 
l’attribuzione del voto espresso in trentesimi. 
L’idoneità alla prova orale sarà raggiunta ottenendo un punteggio non inferiore a 18/30. 
A parità di punteggio ai candidati saranno applicati, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. 
487/94, i titoli di preferenza se indicati dai candidati nella domanda di ammissione alla 
selezione, a parità di merito e di titoli la preferenza sarà determinata secondo il comma 5 art. 5 
del D.P.R. 487/94. 
 
Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o a causa di 
terzi, non partecipino alla prova orale saranno esclusi dalla procedura concorsuale. 
 

 


